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Relació de propostes de la Junta General SUMEM, SL en sessió extraordinària del 
dia 20 de novembre de 2025. 
 
1. - Pròrroga del contracte de la Gerència de SUMEM, SL. 
 
L’article vuitè dels estatuts socials de Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, 
S.L. (en endavant, SUMEM), determinen, d’acord amb la normativa vigent, que la direcció 
i l’administració de la societat corresponen a la Junta General, el Consell d’Administració i 
la Gerència.  
 
Pel que respecta a aquest darrer òrgan, les seves característiques es detallen en la 
secció tercera (art. 18 i ss.) dels mateixos Estatuts.  
 
En concret, en la Gerència recau la gestió, la direcció immediata de les activitats diàries i 
l'administració ordinària de la societat, de conformitat amb les directrius i les ordres del 
Consell d'Administració i els acords de la Junta General (art. 18.2). Les seves funcions es 
recullen a l’art. 19 dels estatuts.  
 
Així mateix, l’article 18.3 concreta que als efectes de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, la 
Gerència és assimilada al rang administratiu d'alt càrrec. 
 
Per acord de la Junta General SUMEM, del dia 10 de juny de 2021, es van aprovar les 
bases reguladores del procés selectiu per a la contractació de la Gerència de SUMEM. 
 
Efectuat el procés selectiu corresponent la comissió de selecció va proposar el senyor 
Borbón per a la seva contractació en ser l’aspirant amb major puntuació.  
 
En sessió de data 20 d’octubre de 2021 el Consell d’Administració va acordar proposar el 
senyor Borbón per a la seva contractació com a Gerent de SUMEM a la Junta General 
qui en va acordar el seu nomenament en sessió de data 28 d’octubre de 2021. 
 
En data 22 de novembre de 2021 es va formalitzar el contracte d’alta direcció amb el 
senyor Borbón per un període de quatre anys. 
 
L’article 6 del Reial Decret 1382/1985, d’1 de agost, pel qual es regula la relació laboral 
de caràcter especial del personal de alta direcció, estableix la durada del contracte 
segons el que les parts acordin.  
 
A la vista de la satisfactòria execució del càrrec per part del senyor Borbón per acord de 
data 6 de novembre de 2025 el Consell d’Administració ha proposat prorrogar el contracte 
d’alta direcció amb el senyor Borbón per quatre anys més. 
 
En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa, a la Junta General de SUMEM, S.L., 
l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER. PROROGAR per un període de quatre (4) anys el contracte d’alta direcció 
regulat pel Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relació laboral de 
caràcter especial de personal d’alta direcció, per la disposició addicional 8ª de la Llei 
3/2012,de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en allò que 
sigui d’aplicació, i per la disposició addicional 12ª de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, formalitzat en data 22 de novembre de 2021 al 
senyor Albert-Octavi Borbón Mateus, DNI número ***1522**, fins el dia 21 de novembre 
de 2029, per continuar desenvolupant la gerència de la mercantil Serveis Urbans del 
Masnou Empresa Municipal, S.L., d’acord amb els articles 18 i ss. dels Estatuts de 
SUMEM SL. 
 



RELACIÓ DE PROPOSTES DE LA JUNTA GENERAL SUMEM, SL 20 de novembre de 2025 

 
Núm. JGSU2025000003 

 

Expedient núm. JGSU2025000003 

A
C

T
S

30
05

 
v.

 2
02

3/
09

 

2 

SEGON. FACULTAR al president del Consell d’Administració de SUMEM, SL a 
formalitzar la prorrogar el contracte esmentat al punt anterior en el corresponent 
document.  
 
TERCER. NOTIFICAR aquest acord a l’interessat i a la representació del personal de 
SUMEM, SL. 
 
QUART. PUBLICAR aquest acord a la web de SUMEM SL prèvia dissociació de les 
dades de caràcter personal. 
 
2. - Modificació de la plantilla de Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, 
SL (SUMEM) per al 2025 i 2026. 
 
En data 21 de setembre de 2023 es celebrà, en sessió extraordinària, la Junta general de 
SUMEM on s’aprovà el pressupost de la societat per al 2024 el qual incloïa la definició de 
la plantilla de personal de la societat per a l’esmentat exercici.  
 
En data 19 de setembre de 2024 es celebrà, en sessió extraordinària, la Junta general de 
Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, SL (SUMEM S.L.), on s’aprovà la 
plantilla de personal de la societat per a l’any 2025. 
 
El Ple Municipal de data 21 de novembre de 2024 va aprovar l’encàrrec a mitja propi a 
favor de Serveis Urbans del Masnou, Empresa Municipal, SL per a la gestió del servei 
públic municipal d’abastament d’aigua potable del Masnou. 
 
En data 9 de juliol de 2025 Agbar presentà el llistat de personal que considerava 
subrogable. 
 
El Gerent de SUMEM, en data 3 de novembre de 2025, va emetre informe on es detallen 
i justifiquen les necessitats per a la modificació de la plantilla de personal de la societat 
per a l’any 2025 i 2026. 
 
En data 6 de novembre de 2025 el Consell d’Administració de SUMEM va aprovar 
l’informe de necessitats elaborat per la Gerència de la societat d’anterior referència, va 
aprovar la proposta de modificació de plantilla de la societat per a l’exercici 2025 i 2026, i 
va acordar elevar la proposta a la Junta General de SUMEM S.L. per a la seva aprovació 
definitiva. 
 
En virtut de tot el que s’ha exposat, es proposa a la Junta General de SUMEM, SL, 
l’adopció dels acords següents: 
 
PRIMER. Aprovar la modificació de la plantilla de Serveis Urbans del Masnou, Empresa 
Municipal, SL (SUMEM) per a l’exercici 2025 i 2026  com segueix: 
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* Categoria segons conveni d’aplicació vigent: conveni col·lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superfície, 
garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya per als anys 2017-2022 (codi de conveni núm. 
79001575011999).  
 
** Categoria segons conveni d’aplicació vigent: IV Conveni col·lectiu de treball del cicle integral de l’aigua (codi de conveni 
núm. 79100125012014). 

 
SEGON. Comunicar el present acord a SUMEM SL als efectes oportuns. 
 
TERCER. Publicar el present acord al web de SUMEM, SL als efectes del seu general 
coneixement. 
 
3. - Aprovació de l'acta de la sessió. 
 
 
 
 
 
 


